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VORWORT

—_—

Die Hochschule Trier ist seit 2010 als familiengerechte Hochschule auditiert und hat es
im Verlauf der letzten Jahre geschafft, dass das Thema "Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie" alle Ebenen der Hochschule durchdringen konnte.
Vielfaltige Angebote, etwa zur Kinderbetreuung, zur Beratung und Begleitung im Falle
eines Pflegefalles sowie zur Flexibilisierung der Arbeitszeit wurden erarbeitet und
konstant weiterentwickelt. In vielfaltigen Bereichen wird die Vereinbarkeit als
Querschnittsthema eingebracht, behandelt, mitgedacht und gelebt, z. B. bei den
Workshops fur Fihrungskrafte, im QM und Befragungswesen sowie im

Hochschulentwicklungsplan.

An der Umsetzung neuer, zukinftiger MaRnahmen sind verschiedene Bereiche,
Abteilungen und Personen beteiligt, die auch im Rahmen von Workshops bei der
Entwicklung und Vereinbarung dieser Maftnahmen beteiligt waren. Die Projektleitung

liegt weiterhin beim Gleichstellungsburo.

Im Rahmen des Dialogverfahrens mit der zustandigen Auditorin wurde im Winter
2022/2023 ein Handlungsprogramm erarbeitet, welches insgesamt sechs

Themenbereiche mit verschiedenen MaRnahmen beinhaltet.

Auf den folgenden Seiten des vorliegenden Kurzberichtes finden sich Erlduterungen
zum Umsetzungsstand der einzelnen Matnahmen innerhalb der Themenbereiche des

Handlungsprogramms zum aktuellen Zeitpunkt.
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KURZBERICHT ZU DEN MARNAHMEN INNERHALB DER
THEMENBEREICHE DES HANDLUNGSPROGRAMMS
ZEITRAUM JANUAR 2023 BIS JULI 2024

THEMENBEREICH 1
DIE ERFOLGREICHE BEGLEITUNG UND BERATUNG VON FAMILIEN
/

Mafnahmen, die bereits zuvor im Rahmen des Audits an der Hochschule etabliert und
seither fortgefiihrt wurden:

Y Kommunikation von Unterstitzungsmaglichkeiten fir Eltern (z. B. Vorgehen bei Krankheit
eigener Kinder, Sonderurlaubsregelungen, privat (mit]versicherte Kinder,
Betreuungsmaoglichkeiten bei SchlieBung von Betreuungsmaglichkeiten etc )

Y Fortfihrung und kontinuierliche Weiterentwicklung des bestehenden Angebotes des
Familienservice (darunter Seminare, Beratungen und Runde Tische, z. B. zu den Themen
Kinderbetreuung, Pflege, u. a.)

Mafinahmen, die im Berichtszeitraum initiiert und umgesetzt wurden:

»  Reaktivierung des Eltern-Kind-Zimmers in Trier:
Neben dem vorhandenen Eltern-Kind-Zimmer am Umwelt-Campus Birkenfeld (Geb&ude
9917, Raum 014] steht seit Mai 2024 auch wieder ein Eltern-Kind-Zimmer in Trier am
Campus Schneidershof (Gebaude D, Raum 107] zur Verfligung.

Y Uberpriifung weiterer Kooperationen mit Kindergarten:
Am Umwelt-Campus Birkenfeld ist der Bedarf durch die bestehende Kooperation mit der
Kindertagesstatte Neubricke ausreichend gedeckt.
Fir den Standort Trier sind vergleichbare Kooperationen aufgrund der hohen Auslastung
der Kindergarten in Trier derzeit nicht méglich.

Y Uberpriifung der Méglichkeit einer Vorgehensweise bei einer Erkrankung der eigenen
Kinder analog zur eigenen Krankmeldung (,3 Tage Regel”):
Das Prasidium prift derzeit die Umsetzbarkeit einer solchen Regelung.

Y  Erweiterung des Angebotes fur Beschaftigte mit kurzfristigem Pflegebedarf - Grindung
einer AG zur besseren Bearbeitung des Themas und Initiierung eines Betroffenen-HKreises:
Sowohl fir die Grindung einer entsprechenden AG als auch eines Betroffenen-HKreises wird
derzeit nach Ricksprache mit der Personalabteilung kein Bedarf gesehen. Eine erganzende
Befragung unter Hochschulangehdérigen wird angestrebt.
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Im Handlungsprogramm geplante, aber derzeit noch nicht umgesetzte Manahmen:

Y Erweiterung des Angebotes flr Beschaftigte mit kurzfristigem Pflegebedarf - Erarbeitung
einer Infobroschure (bis Ende 2025)
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THEMENBEREICH 2

PERSONALENTWICKLUNG & FUHRUNG UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER
FAMILIENGERECHTEN HOCHSCHULE

—

Mafnahmen, die bereits zuvor im Rahmen des Audits an der Hochschule etabliert und
seither fortgefiihrt wurden:

Y Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes unter Berlcksichtigung der
familiengerechten Hochschule

Maftnahmen, die im Berichtszeitraum initiiert und umgesetzt wurden:

Y Bildung eines Teams zur Unterstitzung der Weiterentwicklung des
Personalentwicklungskonzepts:
Die Grindung eines solchen Teams war nicht notwendig, da der Prozess mittlerweile so
weit fortgeschritten ist, dass ein Entwurf fir das Personalentwicklungskonzept fertiggestellt
wurde, und aktuell bereits eine hierfiir eingerichtete AG an Anderungen und
Verbesserungen des Konzeptes arbeitet.

Im Handlungsprogramm geplante, aber derzeit noch nicht umgesetzte Manahmen:

y  Personalbedarfe fir Gleichstellungsbeauftragte beim Haushaltsvoranschlag der Hochschule
beim Ministerium anmelden & Freistellungskontingente der Gleichstellungsbeauftragten
beantragen (ab 2024 fortlaufend)
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THEMENBEREICH 3
MITGESTALTUNG DER ARBEITS-, FORSCHUNGS- UND STUDIENZEIT
/

Maftnahmen, die im Berichtszeitraum initiiert und umgesetzt wurden:

)

Uberprifung des Umfangs der Rahmenzeiten, um den Betreuungsbedarfen gerecht zu
werden:

Die Rahmenarbeitszeit wurde erweitert. Vom 01. Mai bis 30.September ist die
Rahmenarbeitszeit nun von 6:00-20:00 Uhr, vom 01. Oktober bis zum 30. April von 6:30-
20:00 Uhr.

Evaluierung und ggf. Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten -
Information Uber die Modalitaten der Inanspruchnahme von Flexitagen:

Die Informationen stehen anhand der Dienstvereinbarung zur Verfligung und werden
durch die Fihrungskrafte kommuniziert.

Evaluierung und ggf. Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten —
Uberprifung der Maglichkeit eine unkomplizierte kurzfristige Erhéhung der
Inanspruchnahme der Mobilen Arbeit zu ermdglichen:

€s gab keine Rickmeldungen, die den Bedarf an einer allgemeinen Regelung erkennen
lassen. Grundsatzlich besteht jedoch die Mdglichkeit Einzelfalle zu prifen und ggf.
entsprechende Absprachen zu treffen.

Evaluierung und ggf. Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten —
Uberprifung der Erwartungshaltung zum Thema Erreichbarkeit (bis Ende 2025):

Es liegen keine Informationen zu negativen Rickmeldungen hinsichtlich der
Erwartungshaltung zur Erreichbarkeit im Rahmen der mobilen Arbeit vor.
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THEMENBEREICH &
MITGESTALTUNG DES ARBEITS-, FORSCHUNGS- UND STUDIENORTS
/

Maftnahmen, die im Berichtszeitraum initiiert und umgesetzt wurden:

Y Verbesserung der OPNV-Anbindung des Hauptcampus zu Vorlesungszeiten & an spaten
Nachmittagen Gberprifen:
Durch die Reaktivierung einer zusatzlichen Buslinie (Linie 14) durch die SWT konnte die
Erreichbarkeit des Campus Schneidershof zu Vorlesungszeiten erhéht werden.

Im Handlungsprogramm geplante, aber derzeit noch nicht umgesetzte Manahmen:

y  Elternfreundliche Parkplatze am Hauptcampus bereitstellen (z. B. Kurzzeitparken am
Hauptcampus, Zufahrtserlaubnis fir Studierende mit Kind, bis Ende 2025)

Y Ausleuchtung an den Standorten verbessern (bis Ende 2025)

Y Bestandsaufnahme Defibrillatoren an allen Standorten durchfiihren und Anzahl ggf.
erhéhen (bis Ende 2025]
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THEMENBEREICH 5

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG FUR HOCHSCHULANGEHORIGE MIT
KINDERN

i

Mafnahmen, die bereits zuvor im Rahmen des Audits an der Hochschule etabliert und
seither fortgefiihrt wurden:

Y Vergabe des Preises des Senatsausschusses fir Gleichstellungsfragen fiir herausragende
Abschlussarbeiten

y  Task Force ,Finanzielle Unterstitzung von Studierenden” zur Vernetzung und Bindelung
von beteiligten Stellen und Angeboten

Mafinahmen, die im Berichtszeitraum initiiert und umgesetzt wurden:

Y Verglnstigte Essensangebote fiir Kinder von Beschaftigten Gberprifen und
kommunizieren:
Am Umwelt-Campus Birkenfeld wird die Mensa von der Campus Company GmbH
betrieben. Hier erhalten alle Kinder unabhangig von Status der Eltern ein vergunstigtes
Essensangebot. Dies ist ausreichend bekannt und beworben.
Am Standort Trier werden die Mensen vom Studierendenwerk Trier betrieben. Gesetzliche
Vorgaben erlauben es dem Studierendenwerk nicht ein verglnstigtes Essensangebot fur
Kinder von Beschaftigten anzubieten.

Y Stipendienmittel fir Bewerber*innen mit Familienaufgaben erhdhen:
Der monatlich ausgezahlte Betrag des vom Gleichstellungsbiro vergebenen Ariadne-
Stipendiums wurde 2023 von 200€ auf 300€ erhoht.
Durch die groRzigigen Zuwendungen der Reh-Stiftung konnte seit 2023 auch die
Foérderung von schwangeren und alleinerziehenden Studierenden sowie Studierenden mit
Erziehungsaufgaben im Allgemeinen in Form eines vom Senatsausschuss fir
Gleichstellungsfragen vergebenen Stipendiums deutlich erweitert werden.

Im Handlungsprogramm geplante, aber derzeit noch nicht umgesetzte Matnahmen:

Y Maoglichkeit einer finanziellen Unterstitzung zur Mitnahme von Familienangehérigen zur
Kinderbetreuung auf Dienst-/Forschungsreise und somit auch Unterstiitzung der
Promovierenden mit Familienaufgaben tberprifen (bis Ende 2025)

Y Promovierende mit Familienaufgaben finanziell unterstitzen, z. B. durch Wissenschaftliche
Hilfskrafte (bis Ende 2025])
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THEMENBEREICH 6
KOMMUNIKATION UND INFORMATION ZUR FAMILIENGERECHTEN

HOCHSCHULE
/

Mafnahmen, die bereits zuvor im Rahmen des Audits an der Hochschule etabliert und
seither fortgefiihrt wurden:

)

Eltern gezielt ansprechen (z. B. via Email, Infostande, Newsletter, an Familientagen, in
Elterncafés)

Informationsangebote und Berichterstattung weiterflihren, ausbauen und kommunizieren

Familienaufgaben im Befragungswesen bertcksichtigen (z. B. bei Servicebefragungen und
Bedarfserhebungen]

Semesterzeiten mit den Schulferien abstimmen - Verbesserung der Abstimmung sowie
Frihzeitigkeit und Kontinuitat bei der Information aller beteiligten Bereiche

Jahrlicher Kurzbericht zur familiengerechten Hochschule erstellen und veroffentlichen
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